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Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales

Centre des Etudes Doctorales: Droit, Economie et Gestion

Laboratoire Universitaire de Recherches en Instrumentation et Gestion des Organisations

PV de sélection des candidats pour le cycle doctoral au titre de I'année universitaire 2018-2019

NO

Sujet Titre du sujet de these Candidat(e) retenu(e) Directeur de these
1 Agilité organisationnelle en situation de crise
2 Plan de continuité d’activité et management des risques AZARKAN Zineb BERRICHI Abdelouahed
3 Réponses organisationnelles face aux situations d'urgence AUCUN
4 Evaluation de l'impact des attitudes et des comportements des

employés sur la valeur de |'entreprise
5 Les Crypto monnaies: Quel avenir pour le systeme financier? KADA Ibtissam

ELATTAR Abdelilah

6 L'intelligence économique et la régulation financiere AUCUN
7 Les Blockchaines : Outil de développement des transactions

financieres
8 Risque et prise de décision AUCUN
9 Capital immatériel et dynamique économique ELARABI Abderrahman
10 Inégalités et crises
11 Gestion comptable et financiere des organisations publiques au | MEZIANE Mohammed EL AKRY El Kebir

Maroc
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12 Etude exploratoire des pratiques managériales de communication MARCHOUD Nouredine

financiere et de l'effet de l'information comptable sur les

performances des sociétés cotées: Cas de la Bourse de Casablanca
13 Systeme de gestion des cofits et mesure de la performance et de la CHEIKH Leila

prise de décision: Cas de la PME marocaine AL MAACH M

ohamed

14 La contribution de l'intelligence organisationnelle a I'amélioration . EL AJJOURI Khalid

de la performance des organisations financieres marocaines: Essai

de vérification empirique
15 L’apport de I’éthique a la finance: nature et perspectives MARJANE Jamal
16 Innovation, responsabilité  sociale des entreprises et ASSARA]Imad

transformations numériques
17 Knowledge management dans les entreprises Marocaines AJAIR Hanane
18 Pratique de l'audit interne dans les établissements publics a BAKHTAOUI Mimoun

caractere administratif ..

GUEMMI Najib

19 La GRH et performance organisationnelle - Cas du Maroc RAH] Rachida J
20 Le stress des dirigeants au travail : facteurs spécifiques et | SOUSSAN Yassine FIKRI Khalid

conséquences organisationnelles
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